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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL

SIVOM LA GRAVE VILLAR D’ARENE

Séance du 4 février 2026

L'an deux mille vingt-six, et le quatre février,

Le Conseil Syndical du SIVOM de la Grave - Villar d’Aréne, diment convoqué
le 21/01/2026, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
de ses réunions, une réunion en session ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Olivier FONS.

Présents : Olivier Fons, Michel Gonnet, Jean-Pierre Pic, Philippe Sionnet,
Stéphane Ferrier, Elodie Lefebvre

Nombre de membres en exercice : 6
Nombre de membres présents : 6
Nombre de pouvoirs : 0

Nombre de votants : 6

Le quorum (4)

Secrétaire de séance : Stéphane Ferrier

% %k %

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux, notamment article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4
novembre 2003 concernant certains aspects de I'aménagement du temps de
travail,

Le Président expose aux membres du conseil syndical qu’en principe, le
statut de la fonction publique territoriale ne permet pas, pour des congés
non pris, de verser une indemnité compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de "Union européenne et
le juge administratif frangais affirment que, lors d’une cessation de larelation
de travail (retraite pour invalidité, décés, mutation...), les congés annuels non
pris en raison d’arréts pour maladie, doivent désormais étre indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait
de la maladie doivent faire I'objet d’une indemnisation (Cour administration
d’appel de Bordeaux 13 juil. 2017 n°14BX03684), dans les limites suivantes :

¢ [|'indemnisation maximale est fixée 3 20 jours maximum par année
civile pour 5 jours de travail par semaine,

* [lindemnisation ¢ fait selon unéYRriBd@d@bsrt Bmitée 3 15 mois
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Les agents qui n’ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de
la relation de travail, pour des motifs indépendants de leur volonté et tirés
de I'intérét du service, ont également droit au paiement de ces congés (Cour
administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n°15MA02573).

Les modalités de calcul de 'indemnité compensatrice pour congé annuel non
pris en fin de relation de travail sont précisées par 'arrété du 21 juin 2025.

Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison
du déces de I'agent, une indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour
de justice de I’'Union européenne, 6 novembre 2018, affaires jointes C 569/16
et C570/16).

Apres en avoir délibéré, le conseil syndical décide :

e d’autoriser I'indemnisation des congés annuels non pris lors de la
cessation de la relation de travail en raison de la maladie, de motifs
tirés de I'intérét du service ou du déces de I'agent.

Nombre de voix pour : 6
Nombre de voix contre : 0
Nombre d’abstentions : 0
Nombre de déports : 0

Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

Le Président, Le secrétaire de séance,
Olivi Stéphane Ferrier
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