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Augmentation TT Fabienne école, avancement grade Sophie Redacteur Ppal 2ème cl 

Date de mise 

à jour tableau 

des effectifs 

et de 

création

Libellé fonction ou 

poste ou emploi

Q
u

o
ti

té
 d

e 
te

m
p

s 

d
e 

tr
av

ai
l

Fi
liè

re

C
at

ég
o

ri
e

Libellé du ou des grades 

possibles pour ce poste 

Grade de l'agent qui 

occupe le poste
Son statut

Sa
 p

o
si

ti
o

n

Te
m

p
s 

p
ar

ti
el

p
o

st
e

 o
cc

u
p

é 
p

ar

14/08/2019
Responsable service 

technique
35h Tech A ou B

Ingénieur, Technicien, 

Technicien principal 2ème 

classe, 1ère classe

Technicien principal 1ère 

classe
Tit. Act

G
. B

o
u

ill
et

23/01/2024
Employé polyvalent 

service technique
35h Tech B ou C

Technicien, Adjoint 

Technique, Agent de maîtrise

Technicien principal 1ère 

classe
Tit. Act

G
. M

er
lin

01/01/2015
Employé polyvalent 

service technique
35h Tech B ou C

Technicien, Adjoint 

Technique, Agent de maîtrise
Technicien Tit.

V
ac

an
t

23/01/2024
Employé polyvalent 

service technique
35h Tech B ou C

Technicien, Adjoint 

Technique, Agent de maîtrise

Technicien principal 

2ème classe
Tit. Act

J.
 M

o
tt

e

14/08/2019
Employé polyvalent 

service technique
26h24 
annualisé

Tech B ou C
Technicien, Adjoint 

Technique, Agent de maîtrise
Adjoint technique Tit.

V
ac

an
t

22/02/2023
Employé polyvalent 

service technique
35h Tech B ou C

Technicien, Adjoint 

Technique, Agent de maîtrise

Adjoint technique 

principal 2ème classe
Tit. Act

09/11/2022 ATSEM 31h17 
annualisé

Tech C

Adjoint Tech, ATSEM, Agent 

de maîtrise, agent de 

maîtrise principal

Agent de maîtrise 

principal
Tit. Act

F.
 A

lb
er

t

01/01/2015 Secrétaire de mairie 35h Adm
A, B ou 

C

Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché, Attaché 

Principal

Attaché Tit.

V
ac

an
t

ETAT DES EMPLOIS ET DE L'EFFECTIF DU SIVOM DE LA GRAVE - VILLAR D'ARENE 

EMPLOIS EFFECTIFS
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01/01/2015 Secrétaire de mairie 35h Adm
A, B ou 

C

Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché, Attaché 

Principal

Rédacteur principal 1ère 

classe
Tit.

V
ac

an
t

R
. F

au
re

01/01/2015 Secrétaire de mairie 35h Adm
A, B ou 

C

Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché, Attaché 

Principal

Rédacteur principal 2ème 

classe
Tit. Act

S.
 F

au
re

22/02/2023 Secrétaire de mairie 35h Adm
A, B ou 

C

Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché, Attaché 

Principal

Adjoint administratif 

principal 1ère classe
Tit.

V
ac

an
t

01/01/2015
Secrétaire Syndicat 

Intercommunal
35h Adm

A, B ou 

C

Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché, Attaché 

Principal

Attaché Tit. Act

C
. R

iz
za

rd
o

23/01/2024

Coordonnateur 

rythmes scolaires, 

surveillance cantine

6h16 
annualisé

Tech C Adjoint d'Animation
Adjoint animation 

principal 2ème classe
Tit. Act

A
. E

sp
ie

23/01/2024
Guichetier Agence 

postale communale
10h Adm C Adjoint Administratif

Adjoint administratif 

principal 2ème classe
Tit. Act

A
. E

sp
ie

16/03/2017 ATSEM 28H40 
annualisé

Tech C Adjoint Technique, ATSEM Adjoint technique Tit. Act

M
.P

. B
re

st

14/08/2019
Secrétaire Syndicat 

Intercommunal
35h Adm C Adjoint administratif

Adjoint Administratif 

Principal 2ème classe
Tit. Act

05/07/2021 Secrétaire de mairie 35h Adm C Adjoint administratif Adjoint Adminsitratif Tit. Act

L.
 F

au
re

04/12/2024 Secrétaire de mairie 35h Adm C Adjoint Administratif
Adjoint administratif 

principal 2ème classe 
(nomination 1/12/2022)

Tit. Act

N
. F

au
st

04/12/2024 Secrétaire de mairie 35h Adm B
Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché
Rédacteur Tit. Act

S.
 D

a 
Si

lv
a 

R

04/12/2024 Secrétaire de mairie 35h Adm B
Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché
Rédacteur Tit. Act

E.
 F

au
re

04/12/2024 Secrétaire de mairie 35h Adm B
Adjoint Administratif, 

Rédacteur, Attaché
Rédacteur Tit. Act

N
. F

au
st
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16/03/2017 Chargée de mission 35h Tech A Ingénieur Ingénieur CDI Act

M
. P

o
m

ar
d

01/01/2015 Agent de Bibliothèque 15h46 Cult A Bibliothécaire Bibliothécaire CDI Act

S.
 B

er
n

o
u

01/01/2015 Agent recenseur 35h Adm C Adjoint administratif Adjoint Administratif 
CGFP Art. 332-

23-1°
Act

Variable 

heures 

faites

11/06/2015
Direction et animation 

CLSH
35h Anim B Animateur Animateur

CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

11/06/2015 Animation CLSH 35h Anim C Adjoint d'animation Adjoint d'animation
CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

11/06/2015 Animation CLSH 35h Anim C Adjoint d'animation Adjoint d'animation
CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

01/01/2015
Intervenant 

périscolaire
3h Anim C Adjoint d'animation

Adjoint d'animation de 

2ème classe

CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

20/03/2019 Cuisinier 18h49 Tech C
Adjoint technique, Agent de 

maîtrise, Technicien

Technicien principal 

2ème classe

CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

01/01/2015
Saisonnier service 

technique été
35h Tech C Adjoint technique Adjoint technique 

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

J.
 P

ic

01/01/2015
Saisonnier service 

technique été/hiver
35h Tech C

Adjoint technique, Agent de 

maîtrise
Adjoint technique 

CGFP Art. 332-

23-2° A
ct

E.
 G

ra
n

ge
r

01/01/2015
Saisonnier service 

technique été/hiver
35h Tech C Adjoint technique Adjoint technique

CGFP Art. 332-

23-1° V
ac

an
t

01/01/2015 Surveillant de cantine 6h Tech C Adjoint technique Adjoint technique 
CGFP Art. 332-

23-2° V
ac

an
t Variable 

heures 

faites

01/01/2015 Patrouilleur 35h Tech C
Adjoint technique, Agent de 

maîtrise
Agent de maîtrise

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

J.
 G

ill
et

EM
P

LO
IS

 N
O

N
 P

ER
M

A
N

EN
TS
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01/01/2015 Patrouilleur 35h Tech C
Adjoint technique, Agent de 

maîtrise
Agent de maîtrise

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

C
. S

ce
m

am
a

01/01/2015 Patrouilleur 35h Tech C
Adjoint technique, Agent de 

maîtrise
Agent de maîtrise

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

M
. V

er
d

ie
r

16/05/2024
Sensibilisateur/animat

eur N 2000
35h Tech C Adjoint technique

Adjoint technique de 

2ème classe

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

01/01/2015 Entretien camping 12h Tech C Adjoint technique
Adjoint technique de 

2ème classe

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

01/01/2015 Damage ski de fond 10h Tech C
Adjoint technique, Agent de 

maîtrise

Agent de maîtrise 

principal

CGFP Art. 332-

23-2°
Act

Variable 

heures 

faites C
. L

as
sa

lle

01/01/2015
Accueil contrôle ski de 

fond
10h Tech C Adjoint technique

Adjoint technique de 

2ème classe

CGFP Art. 332-

23-2° A
ct

Variable 

heures 

faites M
. G

ro
ss

et
 

Ja
n

in

04/12/2024 Secrétaire de mairie 35h Adm
Adjoint administratif, 

Rédacteur territorial
Adjjoint administratif

CGFP Art. 332-

23-2° A
ct

F.
 P

ic

05/09/2024 Secrétaire de mairie 17h30 Adm C
Adjoint administratif, 

Rédacteur territorial
Adjoint administratif

CGFP Art. 332-

23-2° A
ct

V
.S

h
u

ti
lo

va

04/12/2024

Surveillante de 

cantine/accompagne

ment bus scolaire

17h30 Tech C Adjoint technique Adjoint technique 
CGFP Art. 332-

8-5° va
ca

n
t Variable 

heures 

faites

04/12/2024 ATSEM 35h
Med-

soc
ATSEM ATSEM 2ème classe

CGFP Art. 332-

8-3° A
ct

A
. F

au
re

01/01/2015 Entretien des locaux 15h Tech C Adjoint technique Adjoint technique 
CGFP Art. 332-

8-5° V
ac

an
t Variable 

heures 

faites

22/07/2020 Entretien des locaux 17h30 Tech
C

Adjoint technique
Adjoint technique de 

2ème classe

CGFP Art. 332-

8-5°
Act

Variable 

heures 

faites L.
 P

in
toP
ER

M
A

N
EN

TS
EM

P
LO

IS
 N

O
N

 P
ER

M
A

N
EN

TS
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14/09/2022 Chargé de mission 21h Tech A Ingénieur Ingénieur
CGFP Art. 332-

8-5°
Act

M
ar

in
e 

G
ro

ss
et

 

Ja
n

in

Titulaires

CDI

Emplois non permanents : accroissement temporaire d'activité

Emplois non permanents : accroissement saisonnier d'activité

Emplois permanent  : communes - 1000 hab groupement communes - 15 000 hab

Emplois permanents : emplois à TNC inférieur à 50% d'un TC dans communes moins 1000 hab ou groupt communes

Emplois permanents : emplois communes moins 2000 hab et groupements communes moins 10 000 hab dont création/suppression dépend de

 la décision d'une autorité qui s'impose à la collectivité

P
ER

M
A

N
EN

TS
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